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1. Rahmenbedingungen

1.1.

1.2.

Organisation

Mafalda ist eine bilinguale Eltern- Kind- Initiative. Eroffnet wurde unsere
Einrichtung im September 2007 mit zwei Fachkraften und sechs kleinen
»Mafaldas“. Nach und nach wurden Kinder aufgenommen und noch weitere
Fachkrafte eingestellt.

Mafalda hat sich von einer einfachen Betreuungseinrichtung zu einer Bildungs-
und Erziehungseinrichtung entwickelt, die nach den Vorgaben des Bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplans arbeitet.

Trager ist der Verein ,Kinderkrippe Mafalda e.V.” Aktive Mitglieder des Vereins
sind die Eltern der in der Kinderkrippe betreuten Kinder. Alle zwei Jahre wahlt der
Verein aus den Mitgliedern einen Vorstand der aus mindestens drei Personen
besteht. Der Vorstand vertritt den Verein nach aulRen und fihrt die laufenden
Geschafte.

Mafalda ist Mitglied im Verein , Klein Kinder Tagesstatten e.V.” und wird von der
Stadt Miinchen finanziell geférdert.

Lage und Rdumlichkeiten

Unsere Kinderkrippe befindet sich in einem Wohnhaus in der ZieblandstraBe 8,
Ecke SchraudolphstralRe, zentral in der Maxvorstadt. Die zentrale Lage bietet viele
Ausflugsorte, z.B. zum Elisabethmarkt, zum Englischen Garten oder zu den
naheliegenden Spielpldtzen (Josephsplatz, Pinakotheken) die regelmaRig mit den
Kindern besucht werden.

In der Einrichtung stehen den Kindern auf etwa 150 m? zwei groRe
Gruppenraume, eine Garderobe im Eingangsbereich, ein Essbereich mit
kindgerechtem Mobiliar und Sanitaranlagen zur Verfiigung. AuRerdem verfligt
unsere Einrichtung Uber eine gut ausgestattete Kiiche und ein Biro fir das
padagogische Personal.

Die Raume sind hell und freundlich gestaltet. In den Gruppenraumen finden sich
spielgerechte Spielorte, die die Kinder im Freispiel fur sich entdecken kénnen, wie
etwa eine Lese- und Kuschelecke, eine Kinderkiiche oder ein Spielhaus mit
Rutsche. AltersgemalRe Spielmaterialien sind den Kindern frei zugénglich.
Zusatzlich werden die Rdume von den pddagogischen Mitarbeiterlnnen im
Rahmen spezieller Angebote mit ausgewahlten Materialien ergdnzt und gestaltet.
Wir achten stets darauf die Kinder nicht durch zu viele Angebote zu tiberfordern.



1.3.  Offnungs- und SchlieRzeiten

» Offnungszeiten:

Montag bis Donnerstag von 8:00- 17:30 Uhr
Freitag von 8:00 -16:00 Uhr
» SchlieRzeiten:

Die Kinderkrippe ist jedes Jahr im Sommer fir zwei Wochen, zwei Wochen lber
Weihnachten und Neujahr geschlossen.

Darliber hinaus fiihren wir im Krippenjahr drei Klausurtage (Konzeptionstag,
Jahresplanung, Betriebsausflug) durch an denen die Betreuung der Kinder von
den Eltern organisiert wird bzw. die Krippe geschlossen bleibt.

Die genauen Termine werden zu Beginn des Krippenjahres mitgeteilt.

1.4. Betreuungsplatze

Bei Mafalda betreuen wir 18 Kinder im Alter von 10 Monaten bis zum
Kindergarteneintritt. Wir achten auf eine ausgewogene Altersmischung und
Geschlechterzusammensetzung. Die Kinder sind zumeist aus bilingualen Familien
mit deutschen und spanischen bzw. lateinamerikanischen Wurzeln.

Die Buchungszeiten richten sich nach den Vorgaben des BayKiBiG und sind auf
unserer Homepage www.kk-mafalda.de veroffentlicht.

1.5. Kosten

1.5.1. Betreuungskosten

Die Kosten richten sich nach der jeweils aktuellen Gebilihrenordnung, die auf
unserer Homepage www.kk-mafalda.de zu finden sind.

1.5.2. Essensgeld

Das Essensgeld ist in den monatlichen Betreuungskosten nicht enthalten und ist
separat zu Uberweisen. Das monatliche Essensgeld ist auf unserer Homepage
www.kk-mafalda.de aufgefiihrt.

Friihstilick:

Bei Mafalda bringen die Kinder ihr eigenes Frihstlick von zu Hause mit. Wir
winschen uns, dass die Kinder ein gesundes und ausgewogenes Frihstiick mit
reichlich Obst, Getreide — bzw. Milchprodukten dabei haben.



Mittagessen:

Unser Mittagessen bekommen wir von Apetito. Die Mahlzeiten werden
schockgefrostet und tiefgekihlt in die Krippe geliefert und vor Ort frisch fir die
Kinder zubereitet. Auf eine ausgewogene und gesunde Erndhrung wird sehr viel
Wert gelegt. Zudem achten wir natiirlich darauf, dass es den Kindern schmeckt.

Wir servieren einmal wochentlich Fisch, zwei Fleischgerichte sowie zwei
vegetarische Mahlzeiten.

Brotzeit:

Die Brotzeit wird von einer Kichenkraft zubereitet. Diese besteht entweder aus
Milchprodukten (Joghurt/ Milch) oder aus Getreideprodukten (Brot) mit
Aufschnitt oder aus Fingerfood (z.B. gekochtes Ei, kleine Wirstchen oder
Babybel). Als Vorspeise servieren wir den Kindern taglich reichlich frisches Obst
oder Gemuse der Saison.

Getrdnke:
Die Getranke werden von der Krippe gestellt. Die Kinder erhalten Wasser oder
ungesiBten Tee.

1.5.3. Investitionsbeitrag und Kaution

Die Sorgeberechtigten zahlen eine Kaution bzw. einen Betrag zu den
Investitionskosten in Hohe von 1.000 €, der bei Ausscheiden des Kindes aus der
Einrichtung durch den Verein zuriick bezahlt wird.

1.6. Exemplarischer Tagesablauf

8:00- 8:50 Bringzeit / Freispielzeit

8:50 -9:00 Gemeinsames Aufrdumen u. Vorbereitung
auf den Morgenkreis

9:00- 9:20 Morgenkreis

9:20- 10:00 Frihstick

10:00- 11:30 Wickelzeit, Freispielzeit, Angebote,
Ausfliige

11:30- 12:00 Mittagessen

12:00- 12:45 Freispiel, Wickelzeit

12:15- 14:00 Mittagsschlaf

14:00- 14:30 Langsames  Aufwachen der  Kinder,
Wickelzeit, Freispiel

14:30- 14:50 Abholzeit

14:50-15:00 Gemeinsames Aufrdumen u. Vorbereitung
auf die Brotzeit

15:00- 15:45 Brotzeit

15:50-16:00 Wickelzeit, Abholzeit

16:00- 17:00 Freispiel, Ausfliige, Angebote

17:00-17:20 (Freitag bis 15:50 Uhr) Abholzeit

17:20-17:30 (Freitag 15:50-16:00 Uhr) Letzte Aufrdumarbeiten vom Team und
SchlieRung



1.7. Personal
Derzeit arbeiten bei Mafalda:

» Eine Fachkraft/ Sozialpadagogin / Sozialarbeiterin als Krippenleitung (39
Wochenstunden, deutschsprachig)

» Eine Fachkraft/ Padagogin als stellvertretende Leitung (39 Wochenstunden,
deutschsprachig)

» Eine Fachkraft/ Vorschullehrerin (39 Wochenstunden, spanischsprachig)

» Eine Erganzungskraft/ anerkannte padagogische Hilfskraft (33 Wochen-
stunden, spanischsprachig)

Zusatzlich bietet Mafalda einen Praktikumsplatz fiir Praktikantlnnen der
Fachakademie fiir Sozialpadagogik an. Weiterhin kommt eine Rhythmikpadagogin
einmal die Woche fiir eine Stunde zu Mafalda.

Zusatzlich arbeiten eine Kilichenkraft sowie eine Reinigungskraft (tagliche
Sauberung der Rdume) bei Mafalda.

In gréBeren Krankheitsfallen kénnen wir auf flexible Aushilfskrafte sowie auf die
Eltern durch Elternnotdienste bauen, um den geregelten Ablauf der Krippe zu
sichern.

1.7.1. Teamarbeit und Fortbildungen

Die padagogischen Fachkrafte treffen sich einmal wochentlich fiir 1 % Stunden
zum Teamgesprach. Inhalte des Teamgesprachs sind:

- Planung des padagogischen und organisatorischen Wochenplans
- Reflexion des padagogischen Alltags und der padagogischen Arbeit am Kind

In regelmaligen Abstdnden nimmt ein Vorstand an den Teamsitzungen teil. Dies
dient der Absprache mit der Elternschaft und der Koordination mit dem Vorstand.

Die Teamgesprache werden protokolliert.

Um eine hohe Qualitat der padagogischen Arbeit zu gewdhrleisten, nehmen die
Fachkrafte regelmafRig an Fortbildungen teil. Jeder Fachkraft stehen finf
Fortbildungstage pro Krippenjahr zur Verfliigung. Inhalte und Ausgestaltung der
Fortbildungen richten sich nach dem padagogischen Bedarf.



2. Padagogische Konzeption

2.1.

2.2.

2.3.

2.3.1.

Eingewdhnung

Um dem Kind einen guten Start in die Krippe zu ermdglichen, legen wir sehr viel
Wert auf die Eingewdhnungsphase. Diese ist der erste Grundstein fiir eine
qualitative Bindung, Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes.

Hierbei orientieren wir uns an dem Miinchner Eingewohnungsmodell, welches
auf die Kooperation aller Beteiligten (Eltern, Kind, Fachkrafte und Kindergruppe)
besonderen Wert legt. So liegt der Fokus nicht nur an der Eltern- Kind- Beziehung,
sondern alle Beteiligten wirken aktiv mit.

Das neue Kind und die Eltern werden in den padagogischen Alltag eingeladen. Sie
sollen sich selbst ein realistisches Bild von der Kinderkrippe machen kénnen. Erst
wenn die Kinderkrippe keine fremde Situation mehr fir das Kind ist, kann es dort
ohne Eltern bleiben und sich selbst bilden, bzw. lernen.

Deshalb ist es besonders wichtig sich fiir den Einstieg in die Krippe genligend Zeit
zu nehmen- mindestens drei Wochen (bei Ganztagskindern bis zu 4 bis 5
Wochen).

Padagogische Ziele

Im Zentrum unserer pdadagogischen Arbeit steht das Kind als
Gesamtpersonlichkeit in seiner Einzigartigkeit. Wir sehen es als unsere zentrale
Aufgabe, die Interessen und Bedirfnisse jedes einzelnen Kindes zu erkennen und
zu Dberlicksichtigen. Wir nehmen es mit seinen Fahigkeiten, Starken und
Schwichen ernst und unterstiitzen und begleiten jedes Kind in seinen
Entwicklungsschritten.

Wir halten die Kinder zur Selbstandigkeit an, d.h. sie erlernen alltdgliche Dinge
wie Anziehen, Essen, Toilettengang, sowie eigene Sachen zu erkennen und auf
diese zu achten.

Die Kinder sollen entlang ihrer individuellen Bediirfnisse eigene Entscheidungen
treffen dirfen und so Selbstbestimmung und Selbstwirksamkeit erfahren.

Forderung der kindlichen Kompetenzen nach dem Bayerischen Erziehungs-
und Bildungsplan (BEP)

Basiskompetenzen

Voraussetzung fir unsere padagogische Arbeit ist, dass sich die Kinder in unserer
Einrichtung wohl fiihlen. Denn nur so kénnen die Kinder SpaR an den vielen
neuen Erfahrungen, die eine Krippenzeit mit sich bringt, haben.



2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

Die Krippe ist eine Gemeinschaft mit vielen Kontaktmoglichkeiten und Regeln, die
ein Kind auBerhalb der Familie erlebt. In unserem Arbeiten gehen wir von den
Starken und den Bediirfnissen der Kinder aus und bauen auf den individuellen
Ressourcen jedes Kindes auf. Unser Anliegen ist, dass sich die Kinder in der
Krippengemeinschaft zurechtfinden, ihren Platz in der Gruppe finden,
Freundschaften schliefen und ein gesundes Selbstwertgefiihl entwickeln.

Sie sollen aber auch lernen, Konflikte auszutragen und Frustration oder
,Langeweile” zu ertragen.

Wir helfen den Kindern ihre Personlichkeiten zu entdecken und ihre Rolle in der
Gemeinschaft zu finden. Daflir motivieren wir sie im Spiel nicht nur ihre kindliche
Phantasie auszuleben und Lebensfreude zu geniellen, sondern unterstiitzen sie
auch auf dem Weg zum selbstandigen Handeln und Entscheiden.

Soziale Kompetenzen

Die Kinder erfahren Uber den Kontakt zu anderen Kindern und Uber die
Verbindung zu Erwachsenen vielfiltige soziale Beziehungen, in denen sie wachsen
und lernen kénnen.

Rollenspiele, gemeinsames Mittagessen oder der Morgenkreis fordern das
Zusammengehorigkeitsgefihl in der Gruppe. Wir lassen den Kindern Raum fiir
Konfliktsituationen und helfen bei Bedarf, diese zu bewaltigen. Wir unterstitzen
die Kinder dabei, eigene Wiinsche, Bedirfnisse und Gefiihle wahrzunehmen,
diese zu dullern und im Sinn von Empathie auch die der anderen Menschen zu
erkennen und zu respektieren.

Sprache und Mathematik

In der Sprachentwicklung férdern wir die Kinder durch den taglichen Austausch,
den Umgang mit Blchern, das Erzahlen von Geschichten oder Singen von Liedern.

Die Besonderheit unserer Einrichtung liegt in der Zweisprachigkeit. Die bilinguale
Sprachentwicklung (deutsch/ spanisch) erfolgt nach dem Prinzip der Immersion
(d.h. jeder Mitarbeiter spricht in seiner Muttersprache zu den Kindern). Auf
natirliche Weise lernen die Kinder in der taglichen Kommunikation mit beiden
Sprachen umzugehen, sie zu verstehen und sich in ihnen auszudriicken.

In mathematischen Grundlagen fordern wir die Kinder altersgemaR, zum Beispiel
durch das Abzdhlen von Gegenstanden. Dabei lernen die Kinder spielerisch die
Zahlen als auch Unterschiede zwischen klein-grof8 und wenig-viel kennen.

Musik



2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

Bei Mafalda spielt Musik jeden Tag eine groBe Rolle, z.B. im Morgenkreis, im
Freispiel oder bei speziellen Angeboten.

Die Kinder erleben erste Kontakte mit vielen verschiedenen Musikinstrumenten
und lernen eine Vielzahl an deutschen und spanischen Liedern.

Kunst und Kultur

Bildnerisches Gestalten sehen wir als grundlegende Ausdrucksform des Kindes.
Wertschatzung sowie Anerkennung fir die Ideen der Kinder und die Freude am
selbstandigen Tun sind die Grundlage fur kreatives und phantasievolles Arbeiten,
Spielen und Lernen.

Bei Mafalda lernen die Kinder den ersten Umgang mit Farben, Stiften, Papier,
Scheren, Kleber und Pinsel sowie verschieden Naturmaterialien kennen.

Bewequng und Koordination

Der Motorik kommt in der Entwicklung des Kleinkindes eine grofe Bedeutung zu.
Sitzend, krabbelnd, laufend, rutschend und springend entdeckt das kleine Kind
nach und nach seine Welt. Mit Bewegungsspielen gewinnen die Kinder an
zusatzlicher Koérperbeherrschung und tben die Kraftdosierung.

Die Ausbildung der Fein- und Grobmotorik fihrt zu Erfolgserlebnissen und macht
Kinder mobil. Daher legen wir bei Mafalda einen grofen Wert darauf, dass die
Kinder ihre motorischen Bedirfnisse altersgemald ausleben kénnen.

Bei unterschiedlichen Spielangeboten, wie z.B. Basteln oder Steckspiele fordern
wir die feinmotorischen Fahigkeiten der Kinder.

Bei regelmaRigen Bewegungsangeboten in der Krippe oder an der frischen Luft,
vertiefen die Kinder ihre grobmotorischen Fahigkeiten und lernen Bewegung als
Interaktions- und Kommunikationsform kennen.

Natur und Umwelt

Ausflige in die ndhere Umgebung sind fur uns von groRBer Wichtigkeit. Daher
gehen wir bei fast jedem Wetter mit den Kindern an die frische Luft. Die Kinder
erleben so den Lauf der Natur und lernen das Leben zu achten und zu schatzen.

Freispiel

Das Freispiel nimmt einen groRen Teil der Zeit bei Mafalda ein. In dieser Zeit
kénnen die Kinder eigene Entscheidungen treffen mit wem, wo und was sie
spielen moéchten.



2.3.9.

2.3.10.

2.3.11.

Die Rolle der padagogischen Fachkrafte ist dabei eine beobachtende, begleitende
und Impuls gebende Rolle. Weiterhin wird durch das Freispiel die Kreativitat und
das kognitive Denken gefordert.

Kérperpflege und Sauberkeitserziehung

Durch die ,Ubungen des praktischen Lebens” wie Naseputzen, Hindewaschen,
An- und Ausziehen von Kleidung erlernen die Kinder ein Grundverstandnis fir den
eigenen Koérper und dessen Bediirfnisse.

Der Wunsch ,,groR” zu werden, wird dann der Antrieb sein, auszuprobieren, ob es
auch ohne Windel klappt.

Kohdrenz (Zusammenhalt)

Die Erfahrung, dass Menschen, Dinge und Vorgdnge in einem Zusammenhang
stehen, einem Zweck dienen, einen Sinn erhalten, schafft Ruhe und ein
Geborgenheitsgefiihl. Ein geregelter Tagesablauf, ein gewisser Rhythmus von
Spielen, Lernen, Entspannen, Schlafen, Essen hilft den Kindern dabei sich in ein
grofRes Ganzes eingebunden zu fiihlen und schafft Grundlage fir Selbstvertrauen

und Sicherheit.

Sinnliches Erleben (Vom Greifen zum Begreifen)

Die Fahigkeit zur Wahrnehmung mit den , funf Sinnen” bedingt entscheidend die
Intelligenzentwicklung, Kreativitat, Sensibilitdt und die Kommunikationsfahigkeit

des Menschen.

Kinder sind von Natur aus sinnlich. In der Baby- und Kleinkindphase erkunden sie
ihre Umgebung in dem sie an Allem saugen, nuckeln, schlecken, Alles befiihlen,

ertasten oder streicheln: das Kind gelangt durch das Greifen zum Begreifen.

Bei Mafalda ermuntern wir die Kinder zu eigenem Tun und kommen dem Wunsch
nach Bewegung und Selbsttatigkeit nach. Das Kind konzentriert sich und entfaltet
all seine geistigen und seelischen Krafte. Es kann frei seine eigenen Begabungen,
Starken und Interessen entwickeln und somit den Aufbau einer unabhangigen

Personlichkeit unterstutzen.

Die Sinneserziehung hilft die vielfaltigen Eindriicke zu ordnen und fiihrt zu einer
besseren Beobachtung der Umwelt. Das bei Mafalda vorhandene Spielmaterial

ermoglicht den Kindern, sich mit ihrer Umwelt auf verschiedenen Sinnesebenen
10



2.3.12.

2.3.13.

auseinanderzusetzen und unterstitzt den Prozess vom ,,Greifen zum Begreifen”

durch seine isolierten Eigenschaften und die einfache Umgangsweise.

Ko- konstruktives Bildungsverstidndnis

Bei einem ko- konstruktiven Bildungsverstandnis kommt Erwachsenen nicht mehr
die Rolle der alleinigen Experten zu, die dem Kind ,belehrend” begegnen.
Zentrale Bedeutung gewinnen Interaktion und Zusammenarbeit der Kinder mit

Erwachsenen und der Kinder untereinander.

Bereits in den ersten drei Lebensjahren findet Ko- Konstruktion haufig unter den
Kindern statt. Sie erproben soziale Regeln in der Gruppe und ko- konstruieren in
der Interaktion mit Gleichaltrigen ein Verstandnis von Gerechtigkeit oder

Freundschaft.

Die Kinderkrippe Mafalda schafft eine kindgemdfe, anregende und
tatigkeitsfordernde Umgebung, die die Kinder zum Entdecken motiviert und die
Fantasie anregt. Im freien kreativen Tun entwickeln Kinder ihre eigene
Personlichkeit, lernen Eigenstandigkeit und Selbstverantwortung. Im Mittelpunkt
steht die Freude am eigenen Handeln und Experimentieren unter Vermeidung
von Leistungsdruck. Nicht das , perfekte Produkt” sondern vielmehr das Sammeln
von Erfahrungen und der eigene Weg in der Auseinandersetzung mit dem Umfeld
stellen ein wichtiges Ziel dar. Die Kinder lernen die Welt zu verstehen, indem sie
sich mit Anderen austauschen. Durch die soziale Interaktion wird die geistige,

sprachliche und soziale Entwicklung gestarkt.

Resilienz (Unverletzbarkeit)

Unter Resilienz wird die Fahigkeit verstanden, Krisen durch Rickgriff auf
personliche und sozial vermittelte Ressourcen zu meistern und als Anlass fir
Entwicklungen zu nutzen. Im Bezug auf Kleinkinder ist es wichtig zu wissen, dass
nicht nur groRe Katastrophen, sondern auch kleine fir Erwachsene
nebensachliche Vorfille eine Kinderseele schwer erschiittern kdnnen, z.B. ein
Umzug aus der vertrauten Umgebung oder die Geburt eines Geschwisterchens.
Bei Mafalda helfen wir den Kindern zu lernen, stark, kompetent und auch

gewaltfrei mit solchen Situationen umzugehen. Wir spenden Trost und
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Geborgenheit, schenken den Kindern Aufmerksamkeit und lassen sie von ihren
Belastungen berichten. Durch den offenen Umgang mit Trauer und
Krisenbewadltigung lernen die Kinder belastbar, aufmerksam, neugierig und voller

Selbstvertrauen zu sein.

3. Qualitdtssicherung

3.1. Entwicklungsgesprache

Um eine moglichst umfassende und passende Forderung und Begleitung der
Kinder zu gewdhrleisten, arbeitet das Team eng mit den Eltern zusammen. Die
Entwicklungsgesprache bieten die Moglichkeit, die individuellen Ressourcen und
Entwicklungsmoglichkeiten jedes einzelnen Kindes zu betrachten und zu
diskutieren. Auch mogliche Schwachen eines Kindes sollen friihzeitig erkannt
werden, um passgenaue Hilfen zu erarbeiten.

Die Erziehung und Forderung im Elternhaus und in der Krippe sollen abgestimmt
werden und Hand in Hand verlaufen.

Zur Unterstutzung der Elterngesprache dokumentieren wir den Krippenalltag der
Kinder zusatzlich mit Portfolio-Arbeit.

3.2. Elternbefragung

Die Eltern werden einmal pro Krippenjahr schriftlich zu ihrer Zufriedenheit mit
der Arbeit der Kinderkrippe befragt. Die Themen erstrecken sich von den
Offnungszeiten bis zur Gestaltung der Piddagogik. Wir sind grundsitzlich offen
gegeniber Vorschlagen und Ideen und begriiRen eine enge Zusammenarbeit mit
der gesamten Elternschaft.

3.3. FortbildungsmaRRnahmen

Im Sinne einer professionellen padagogischen Arbeit fihren die Krippenleitung
und der Personalvorstand regelmiRig eine Reflektion und Uberpriifung der
methodischen Arbeit durch.

Um unsere Standards weiter zu verbessern, besuchen die Mitarbeiterlnnen
alljdhrlich Fortbildungen. AuBerdem ist das padagogische Personal in ,Erste Hilfe“
fiir Sduglinge und Kinder ausgebildet.
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3.4. Jahreszielplanung

Zu Beginn jedes Krippenjahres fihrt das Team eine Jahreszielplanung durch.
Diese dient der Organisation und Planung der padagogischen Arbeit. Die Ziele
miussen benannt sein und bis zu einer bestimmten Zeit erfiillt werden. Sie miissen
so formuliert sein, dass Uberprifbar ist, ob sie erreicht wurden.

3.5. Supervision

Das padagogische Team nimmt nach Bedarf an Supervisionssitzungen teil.
Zusatzlich erhdlt das Team in enger Zusammenarbeit zwischen Krippenleitung
und Personalvorstand kollegiale Beratung zur Teamentwicklung.

3.6. Mitarbeitergesprache

Zweimal  jahrlich  werden mit  den padagogischen Mitarbeitern
Mitarbeitergesprache gefiihrt. Diese dienen nicht nur der Zielsetzung im Bereich
der padagogischen Arbeit, sondern auch einem Austausch liber die personliche
Entwicklung, das Erleben des Arbeitsklimas und der Zusammenarbeit mit anderen
Kolleginnen/ Kollegen als auch den Eltern.

4. Zusammenarbeit mit den Eltern

4.1. Ziele der Elternarbeit

Unsere Einrichtung ist eine Eltern- Kind- Initiative. Das bedeutet, dass die
Einrichtung von der aktiven Mitarbeit jedes Elternteil lebt. Alle Eltern miissen
dazu bereit sein, Aufgaben zu (ibernehmen und Verantwortung fiir den Erfolg der
Krippe zu tragen. Nur so kann der Krippenalltag bei Mafalda gelingen.

Mafalda versteht sich als Einrichtung, die sowohl die Kinder als auch ihre Eltern
bei der Bewaltigung des Alltags unterstiitzen mochte. Unser vorrangiges Ziel ist
deshalb mit den Eltern bestmoéglich zusammen zu arbeiten und fir die Kinder ein
vertrauensvolles Betreuungs-Setting zu schaffen. Um das zu erreichen, sind wir
auf einen intensiven Informationsaustausch mit den Eltern angewiesen, sei es
beim taglichen Tiur- Angel- Gesprach, bei Elternabenden oder im Vier-Augen-
Kontakt bei gravierenden Vorkommnissen.

Eine akzeptierende und wertschitzende Kommunikation zwischen dem
padagogischen Personal und den Eltern ist Grundlage unseres kinderzentrierten
Arbeitsansatzes und dient als Vorbild fiir die betreuten Kinder.
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4.2.

Formen der Elternarbeit

Mit Unterzeichnung des Betreuungsvertrages verpflichten sich alle Eltern dazu:

> An Elternabenden teilzunehmen

Bei Mafalda finden regelmalig, etwa alle drei Monate Elternabende statt.
Diese werden vom Vorstand einberufen und geleitet. Bei Bedarf nehmen auch
Mitarbeiterlnnen des padagogischen Teams am Elternabend teil.

Bei den Elternabenden werden aktuelle Themen besprochen, Elterndienste
verteilt und insb. Informationen aus den verschiedenen Elterndiensten
zusammengetragen.

» Entwicklungsgesprdache mit dem padagogischen Team wahrzunehmen

Entwicklungsgesprache sind ein wichtiger Teil unserer padagogischen Arbeit
und finden zwischen den Eltern des Kindes und einer Mitarbeiterin des
padagogischen Teams statt. Ziel der Entwicklungsgesprache ist anhand von
Erfahrungen und Beobachtungen den Entwicklungsstand des Kindes
festzustellen, Fordermoglichkeiten zu erarbeiten, Feedback zu geben,
konstruktiv zu beraten und ggf. Informationsmaterial und Dienste von
Beratungsstellen zu empfehlen.

Vor jedem Entwicklungsgesprach findet in der Krippe eine mindestens
zweiwochige Beobachtung des Kindes statt. Hierbei orientieren wir uns an
dem Beobachtungsmodell nach Beller. Dieser beinhaltet unterschiedliche
Entwicklungsbereiche wie Fein- und Grobmotorik, kognitive Entwicklung,
Sprache sowie Sozialverhalten.

Entwicklungsgesprache werden individuell zwischen den Eltern und dem
padagogischen Fachpersonal vereinbart, wenn von Seiten der Eltern oder des
Personals Bedarf besteht. Fir jedes Kind findet mindestens einmal pro
Krippenjahr ein Entwicklungsgesprach statt.

In Notfallen Betreuungsdienste in der Kinderkrippe zu {ibernehmen

Im paddagogischen Alltag wird die Regelversorgung durch das padagogische
Personal sichergestellt. Sollte diese Regelversorgung auf Grund von
Krankheitsfdllen voriibergehend nicht gewahrleistet sein, miissen die Eltern
Notdienste in der Krippe verrichten.

Diese erfolgen nach einem vorher festgelegten Plan und sind in der Krippe
ausgehangt.
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> Fiir einen Elterndienst bereit zu stehen

Die Elterndienste werden zu Beginn der Eingewdhnung des Kindes verteilt.
Hierzu zahlen Aufgaben, wie z.B.:

- Organisation und Durchfiihrung von Festen

- Organisation und Durchfiihrung von Reparatur- und Renovierungsarbeiten
- Besorgungen/ Einkaufe

- Teilnahme an Putztagen

- Verwaltung und Buchhaltung

- Netzwerkarbeit, z.B. mit dem Verein , Klein Kinder Tagesstatten e.V.”

- Kontaktpflege zum Stadtjugendamt

- Pflege der Warteliste und Auswahl neuer Kinder

- Pflege der Homepage

- Vorstandstatigkeit

Von jedem Elternpaar sind mindestens 8 Std./ Monat an Elternarbeit zu leisten.
Mindestens ein Elternteil jedes betreuten Kindes muss Mitglied im Tragerverein
der Krippe ,Kinderkrippe Mafalda e.V.” sein und darf seine Mitgliedschaft nicht
vor dem Ausscheiden des Kindes aus der Einrichtung kiindigen.

5. Kooperation und Vernetzung

5.1. Vernetzung im Stadtteil

Unsere Einrichtung arbeitet eng mit dem Verein ,Klein Kinder Tagesstatten e.V.”
zusammen. Dieser berat uns kompetent und verweist uns bei schwierigen Fallen
auf weitere Fachdienste, z.B. die Erziehungsberatung.

Unsere Zusammenarbeit erstreckt sich auch auf weitere Institutionen und
Behorden wie z.B. Stadt Miinchen, Jugendamt, Gesundheitsamt, Logopaden,
Ergotherapeuten als auch Frihférderstellen.

Bei Bedarf konnen wir (iber dieses Netzwerk weitere Angebote und Kontakte
nutzen. Der Verein ,Klein Kinder Tagesstatten e.V.” bietet hierzu regelmalige
Vernetzungstreffen an.

5.2. Externe Betreuungsangebote

Die Eltern haben die Mdoglichkeit, Betreuungsgesuche und -angebote auBerhalb

unserer Einrichtung an einer Info-Wand im Eingangsbereich auszuhdngen.
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